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Tribunal Concurso-Oposición 

  Personal Laboral Fijo Fuera de Convenio 
 Jefe/a Departamento Asesoría Jurídica 

_____________________________________________________________________________________ 

 
PROCESO PARA LA SELECCIÓN MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN 

DE UN PUESTO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASESORÍA JURÍDICA 
DE PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO 

 
 

LISTA DEFINITIVA RESULTADOS PRUEBA TEÓRICO-PRÁCTICA  
Y PRUEBA PSICOTÉCNICA DE APTITUDES 

 

Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional de resultados de la prueba teórico-práctica y a 
la prueba psicotécnica de aptitudes a las que hacen referencia las Bases X.1.1 y X.1.2 de las que rigen 
la convocatoria del proceso selectivo, se procede a dar publicidad de los resultados definitivos según 
el listado que sigue, ratificándose en las puntuaciones iniciales otorgadas una vez analizadas y 
resueltas las alegaciones presentadas:  
 

Candidato 
Prueba teórico-

práctica 
(máx. 10 puntos) 

Resultado 
Prueba 

psicotécnica 
(máx. 10 puntos) 

Resultado 

Fuertes Carballeira, Manuel 7,9 APTO 5,53 APTO 

Miralda Gómez-Jordana, Miguel 3,8 NO APTO - - 

 
El desglose del total de las puntuaciones anteriores de la prueba teórico-práctica, por ejercicio, es el 
siguiente: 
 

Candidato 
Pregunta 1 

(3 puntos máx.) 
Pregunta 2 

(3 puntos máx.) 
Supuesto práctico 

(4 puntos máx.) 
TOTAL 

Fuertes Carballeira, Manuel 2,4 2,1 3,4 7,9 (APTO) 

Miralda Gómez-Jordana, Miguel 1,2 0,6 2 3,8 (NO APTO) 

 
Tal y como se establece en las Bases que rigen el proceso, los candidatos aptos realizarán una 
entrevista de selección que irá destinada a comprobar la veracidad de los méritos profesionales 
aportados por el aspirante, y su asimilación con el puesto ofertado, así como para garantizar la 
adecuada evaluación de las aptitudes. 
 
Así pues, se convoca a los candidatos aptos, para la realización de la entrevista, que tendrá lugar el 
próximo día 13 de mayo a las 11:00 horas, en el edificio sede de esta Autoridad Portuaria (Avda. de la 
Marina, nº 3; 15001 A Coruña). 
 
Lo que se hace público para conocimiento y a los efectos oportunos, en la fecha de la firma. 
 
 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, 
Marta Rubal Franco 
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